
Анотація дисципліни «Управління персоналом» у рамках спеціальності J8 
Автомобільний транспорт . Це структурований опис, який охоплює ключові 
компетентності та практичні навички майбутніх фахівців. 

Анотація: Управління персоналом на транспорті 

Навчальна програма спрямована на підготовку конкурентоспроможних фахівців, 
здатних ефективно організовувати роботу транспортних підприємств, керувати 
автотранспортними підрозділами та формувати висококваліфіковані команди водіїв, 
логістів і техніків. 

      Ключові напрямки підготовки: 

• Трудове право на транспорті: Вивчення Кодексу законів про працю (КЗпП), порядку 
найму, звільнення та регулювання робочого часу водіїв (режими праці та відпочинку). 

• Організація безпеки руху: Оцінка кваліфікації персоналу, проведення інструктажів з 
охорони праці. 

• Управління транспортними потоками: Основи транспортної логістики, управління 
диспетчерськими службами та контроль за виконанням графіка перевезень. 

       Що опановують студенти: 

1. Методи мотивації та оцінки ефективності роботи водіїв і технічного персоналу. 
2. Програми для автоматизації логістики та управління автопарком. 
3. Процедури розслідування та запобігання ДТП з точки зору людського фактора. 

       Компетентності фахівця: 

Програма формує лідерські та управлінські навички, необхідні для оптимізації витрат 
транспортного підприємства через правильний розподіл людських ресурсів, 
підвищення продуктивності та дотримання міжнародних екологічних і транспортних 
стандартів. 

 


